
 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
896 Conakry, immeuble KOUA – Rép de Guinée Tél : +225 0576303030/ +224 611 82 28 21, Email : samir.tabet@porteobtp.com 

AVIS DE RECRUTEMENT - Chauffeurs de camion bennes 

(64 postes) 
 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/01/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 29 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée :  

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 64 chauffeurs de camions bennes expérimentés.  

Missions :  

• Assurer le transport des matériaux de construction (terre, gravats, etc.) dans le respect des 

règles de sécurité et de conduite ; 

• Transporter les matériaux entre les sites du chantier ;   

• Charger et décharger le camion benne ;  

• Assurer la vérification quotidienne du camion et signaler toute anomalie ;  

• Respecter les itinéraires, les délais de livraison et les normes de sécurité routière.  

 

Profil recherché :  

Formation : CAP ou équivalent en conduite de poids lourds.  

Expérience : Minimum 2 ans dans la conduite de camions bennes, idéalement sur des 

chantiers BTP.  

Permis : Permis de conduite poids lourds catégorie C requis.   

Compétences : 

• Conduite maîtrisée des camions bennes ; 

• Bonne connaissance des zones de chantier à Conakry ; 

• Respect rigoureux des consignes de sécurité 

Qualités recherchées :  

• Faire preuve de rigueur et de précision, faire preuve d’autonomie ; 

•  Capacité à s’organiser selon les priorités. 

Comment postuler 

Envoyez votre dossier (CV et le permis biométrique) à l’adresse suivante : 

recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
896 Conakry, immeuble KOUA – Rép de Guinée Tél : +225 0576303030/ +224 611 82 28 21, Email : samir.tabet@porteobtp.com 

AVIS DE RECRUTEMENT - Chauffeurs de véhicules légers 

(06 postes) 
 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/02/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 29 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée : 

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 06 chauffeurs de véhicules légers. 

Missions :  

• Faire les contrôles de routines nécessaires avant et après l'utilisation du véhicule ; 

• Vérifier tous les documents et autorisations obligatoires afférents au véhicule ;   

• Accueillir, renseigner et informer les passagers ;  

• Veiller au respect du nombre de passagers autorisés selon le type de véhicule ;  

• Transporter le personnel ou du matériel selon un parcours / circuit prédéfini.  

 

Profil recherché :  

Formation : Permis de conduire BCDE, Être majeur au moins 20 ans et avoir une bonne 

condition physique et médicale.  

Expérience : Au moins trois (3) années d’expériences dans la conduite de véhicules légers. 

 

Compétences : 

• Maîtrise des opérations de mise en route et de fin de service du véhicule ; 

• Bonne connaissance en mécanique de niveau 1 ; 

• Connaître toutes les règles de sécurité au travail        

Qualités recherchées :  

• Faire preuve de sobriété, faire preuve d’autonomie, de vigilance ;  

•  Être disponible et engagé, avoir le sens des priorités  

Comment postuler 

Envoyez votre dossier (CV et le permis biométrique) à l’adresse suivante : 

recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
896 Conakry, immeuble KOUA – Rép de Guinée Tél : +225 0576303030/ +224 611 82 28 21, Email : samir.tabet@porteobtp.com 

AVIS DE RECRUTEMENT - Vulcanisateur (02 postes) 
 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/03/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 30 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée : 

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 02 Vulcanisateurs. 

Missions :  

• Effectuer les démontages des roues sur les véhicules rentrant en atelier ; 

• Réparer les roues crevées déposée par les utilisateurs de matériel devant le local 
vulcanisation ; 

• Utiliser la machine à démonter les pneus avec précaution et la maintenir en bon état ;  

• S’assurer que le pneu réparé ou remplacé est correctement remonté ;  

• Renseigne la fiche d’intervention concernant le matériel sur lequel il travaille 

 

Profil recherché :  

• Formation en Processus de Vulcanisation 

• Expérience professionnelle minimum de 3 ans 

 

Compétences : 

• Être organisé, rigoureux et précis ;  

• Rendre compte de son activité : rapporter auprès de sa hiérarchie fonctionnelle et/ou 
opérationnelle; 

• Contrôler et maintenir en bon état l’outillage  
 

Qualités recherchées :  

• Être capable d’anticiper les besoins en matériel (pièces et outils) avant de partir sur une 

intervention de dépannage 

•  Être réactif 

Comment postuler 

Envoyez votre CV à l’adresse suivante : recrutement.guinee@porteobtp.com 

 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
896 Conakry, immeuble KOUA – Rép de Guinée Tél : +225 0576303030/ +224 611 82 28 21, Email : samir.tabet@porteobtp.com 

AVIS DE RECRUTEMENT- Soudeur (01 poste) 
 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/04/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 29 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée : 

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 01 soudeur. 

Missions :  

• Réparer et assembler tous types de pièces en métal suivant les exigences clients ; 

• Préparer son poste de travail et régler les matériels ;  

• Exécuter les opérations de soudage ;  

• Contrôler la solidité de la soudure et la polir la pour la rendre la plus discrète possible ; 

• Améliorer la qualité de la surface du véhicule réparé par masticage, ponçage, couches 

de protection et de finition ;  

• Réparer les bosses ou, si nécessaire, remplacer les parties endommagées ; 

• Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité ;  

• Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de 
Protection Individuelle), lors de sa présence sur chantier. 

 

Profil recherché :  

• Formation : CAP en Soudure et Tôlerie ou équivalent 

• Expérience : Justifiez d’une expérience minimum de 2 ans acquises en entreprise 

Compétences : 

• Connaître parfaitement les différents types de métaux et matériaux ;  

• Maîtrise des techniques et les outils de ponçage, martelage, bombage, masticage, etc.), 

• Savoir utiliser les différentes machines de soudure 
 

Qualités recherchées :  

• Autorité, Disponibilité, Organisateur, Disponibilité et engagement 

•  Réactivité, Capacité d’analyse, Honnête, respectueux des règles 

Comment postuler 

Envoyez votre CV à l’adresse suivante : recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
896 Conakry, immeuble KOUA – Rép de Guinée Tél : +225 0576303030/ +224 611 82 28 21, Email : samir.tabet@porteobtp.com 

AVIS DE RECRUTEMENT- Conducteur d’engins de BTP 
 

Référence : PBTPG/DRH/DT/05/2025/CONAKRY 
Lieu de travail : Conakry 

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Date de publication : 20 Octobre 2025 
Date limite de candidature : 20 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée :  

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 
et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 
d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 
‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 
nous recrutons les profils suivants :   

1- CONDUCTEUR DE NIVELEUSE (02 poste)   
2- CONDUCTEUR DE BULLDOZER (01 poste) 
3- CONDUCTEUR DE TRACTOPELLE (02) 
4- CONDUCTEUR DE COMPACTEUR PNEUMATIQUE (01) 

Missions :  

• Assurer la conduite et la manœuvre de l’engin (niveleuse, bulldozer, tractopelle ou 
compacteur) dans le respect des consignes de sécurité sur le chantier ; 

• Veiller au bon fonctionnement de l’engin en effectuant les vérifications quotidiennes 
(niveaux, pneumatiques, organes de sécurité, etc.) ; 

• Signaler toute anomalie technique à la hiérarchie ou au service maintenance ; 
• Travailler en coordination avec les chefs de chantier et les autres conducteurs d’engins pour 

optimiser l’avancement des travaux. 
 

Profil recherché :  

Formation : CAP ou équivalent en conduite d’engins de chantier BTP 

Expérience : Minimum 5 ans dans la conduite des engins lourds, idéalement sur des chantiers 
BTP.  

Compétences : 

• Maîtrise de la conduite et de la manipulation sécurisée de l’engin assigné (niveleuse, 
bulldozer, tractopelle ou compacteur) ; 

• Bonne connaissance des règles de sécurité sur les chantiers BTP 

• Respect rigoureux des consignes de sécurité 

Qualités recherchées :  

• Faire preuve de rigueur et de précision, faire preuve d’autonomie ; 

• Réactivité face aux imprévus techniques ou aux conditions de terrain. 

Comment postuler 

Envoyez votre CV et le permis de conduire à l’adresse suivante : 
recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
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AVIS DE RECRUTEMENT- Electricien Auto-Engin (01 poste) 
 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/06/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 29 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée : 

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 01 Électricien Auto-Engin. 

Missions :  

• Vérifier et réparer les systèmes électriques et électroniques des véhicules et engins ;  

• Effectuer le diagnostic des systèmes électriques et systèmes de contrôle de tous les 
véhicules et engins afin d'identifier les pannes ;  

• Réparer les pannes électriques et électronique sur tous les véhicules et engins, en 
remplaçant les pièces, si nécessaire ; 

• Vérifier et tester les réparations effectuées sur tous les véhicules et engins ;  

• Monter et installer des systèmes électriques et électroniques sur tous les véhicules et 

engins; 

• Exercer des activités de révision et d'entretien ordinaire sur tous les véhicules et engins 

• Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité 

Profil recherché :  

• Formation : CAP en Electricité de véhicules et engins ou toute autre qualification 
équivalente. 

• Expérience : Justifiez d’une expérience minimum de 2 ans acquise en entreprise  

Compétences : 

• Connaître la technologie sur les différents types de véhicules et engins ;  

• Maîtriser les logiciels de Gestion de Maintenance assistée par ordinateur GMAO ;  

• Connaissances en électricité automobile et mécanique 
 

Qualités recherchées :  

• Autorité, Disponibilité, Organisateur, Disponibilité et engagement 

•  Réactivité, Capacité d’analyse, Honnête, respectueux des règles 

• Respect de son entourage, travail d’équipe.  

Comment postuler 

Envoyez votre CV à l’adresse suivante : recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
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AVIS DE RECRUTEMENT- Mécanicien Auto (02 postes) 
 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/07/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 29 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée : 

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 02 Mécaniciens Auto 

Missions :  

• Assure l'entretien, la maintenance (prévention des pannes), la réparation et le réglage 
des véhicules automobiles ;  

• Examiner la machine, déterminer l’origine du problème et l’énumérer ;  

• Assurer la maintenance préventive, curative des engins de chantier, des véhicules poids 
lourds et légers ; 

• Etablir et assurer le suivi du programme d’entretien et de révision des véhicules ;  

• Procéder aux installations de nouvelles pièces et aux changements des pièces 

défectueuses ; 

• Effectuer les révisions des véhicules et l’entretien courant : (vidange, contrôle de 

l’allumage, des freins, de la carburation…) 

• Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité 

Profil recherché :  

• Formation : CAP en mécanique + Permis de conduire BCDE 

• Expérience : Au moins trois (2) années d’expérience dans un poste similaire 

Compétences : 

• Excellente connaissance des composants mécaniques, électriques et électroniques des 
véhicules ;  

• Connaissance pratique des systèmes et des méthodes de diagnostic des véhicules ;  
Technologie des systèmes de freinage 

Qualités recherchées :  

• Être consciencieux, Être autonome, Sobriété 

•  Vigilance, Prudence, Disponibilité et Engagement 

• Respect de son entourage, travail d’équipe.  

Comment postuler 

Envoyez votre CV à l’adresse suivante : recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

RCCM/ GN. TCC.2025. B.11389 CAPITAL : 1000000000 GNF - Code NIF : 714039641 - Siège : Almamya – Commune de Kaloum BP : 
896 Conakry, immeuble KOUA – Rép de Guinée Tél : +225 0576303030/ +224 611 82 28 21, Email : samir.tabet@porteobtp.com 

AVIS DE RECRUTEMENT- Mécanicien Engins Lourds (02 

postes) 

Lieu de travail : Conakry 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis 

Référence : PBTPG/DRH/DT/08/2025/CONAKRY 
Date de publication : 20 Octobre 2025 

Date limite de candidature : 29 Octobre 2025 à 17h 00 (heure locale) 
 

A propos de PORTEO BTP Guinée : 

Filiale du groupe PORTEO, spécialisée dans la réalisation d’infrastructures routières, de voiries 

et de réseaux divers. Nous accompagnons les États dans leurs projets de développement 

d’infrastructures modernes et durables. Dans le cadre du lancement du projet de 

‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en République de Guinée à Conakry, 

nous recrutons 02 Mécaniciens Engins Lourds 

Missions :  

• Assurer les travaux d’entretien, de maintenance préventive et de dépannage ;  

• Préparer l’intervention à l’aide des dossiers de maintenance : procédure de démontage 

et de remontage, outils à utiliser, tâches d’entretien à effectuer, procédures de remise 

en service, réglementation à respecter. 

• En cas de panne, comprendre l’origine en pratiquant une série de tests et de mesures 

et déterminer les actions à mener pour remettre les équipements en état dans les 

meilleurs délais; 

• Effectuer les tâches d’entretien planifiées prévues dans la documentation des 

constructeurs : vérification et appoint des niveaux liquides, remplacement des filtres, 

pièces d’usure, graissage des roulements, tension des courroies… 

Profil recherché :  

• Formation : CAP/BEP Maintenance des matériels, mécanique TP, agricole ou auto  

• Expérience : Au moins trois (2) années d’expérience dans un poste similaire 

Compétences : 

• Analyser les problèmes et situations, proposer et mettre en place des axes 
d'amélioration et des solutions 

• Assurer une intervention de dépannage :  

Qualités recherchées :  

• Être consciencieux, Être autonome, Sobriété 

•  Vigilance, Prudence, Disponibilité et Engagement 

• Respect de son entourage, travail d’équipe.  

Comment postuler 

Envoyez votre CV à l’adresse suivante : recrutement.guinee@porteobtp.com 

Seuls les candidat(e)s retenus seront contacté (e)s 

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


APPEL A CANDIDATURE
PORTEO BTP du groupe PORTEO est une entreprise spécialisée dans la réalisation d’infrastructures
routières, de voiries et de réseaux divers. Elle a pour mission d’accompagner stratégiquement les Etats
ouest africains dans le développement d’ouvrages modernes et durables. Par son engagement, son
expertise et son professionnalisme, PORTEO BTP a su se positionner assez rapidement au rang des
opérateurs les plus prometteurs du secteur BTP dans la sous-région.
Dans le cadre du lancement du projet de ‘’MODERNISATION DE L’AUTOROUTE LE PRINCE’’ en
République de Guinée à Conakry, PORTEO BTP recrute plusieurs profils :

1- INTITULE DU POSTE : CHEF CHANTIER TERRASSEMENT

Mission principale
Le Chef Chantier Terrassement a pour mission d’assurer au quotidien sur le terrain, l'organisation
générale des travaux de terrassement (déblai et remblai) jusqu'à la plate-forme tout en respectant la
qualité ; le délai et la sécurité.
Responsabilités
 Préparation et suivi technique des travaux

o Prendre connaissance du dossier technique et des plans validés
o S'approprier des procédures
o Définir les tâches de chaque équipe suivant le planning général des travaux
o S’approprier et respecter le PAQ du chantier validé
o Bien tenir et consolider les rapports journaliers des différentes équipes
o Maîtriser ses consommations
o Tenir son chantier propre
o Identifier les zones d'utilisation des emprunts
o Faire son planning de mouvement de terre

Encadrement et développement des Ressources Humaines
o Favoriser l’esprit d’équipe et maintenir de bonnes relations de travail au sein de ses équipes
o Organiser, planifier et coordonner le travail de ses équipes ;
o Assurer un suivi régulier des travaux et réalisations de ses équipes et leur apporter le

support nécessaire pour la résolution des points des problèmes ;
o Coordonner les aspects administratifs et RH, le cas échéant ;
o Veiller au respect et à l’application du règlement interne au sein de son équipe, le cas

échéant ;
o Assurer le cas échéant l'intégration et l'accompagnement des nouvelles recrues ;
o Suivre la performance de ses collaborateurs (fixation des objectifs, appréciation de la

performance, réalisation des entretiens)



o Veiller au développement des compétences des collaborateurs ;

Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Organier les ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité
o Préparer le Plan Particulier de Sécurité et Protection de la Santé (PPSPS)
o S’impliquer sur le terrain par la détection et la correction systématique des anomalies
o Remonter les accidents
o Être force de propositions dans l’amélioration des procédures

Compétences requises

 Technique : Bonnes connaissances techniques des travaux de terrassement et chaussée, de larésistance des matériaux, des structures et de la topographie/Pouvoir faire une étude de prix/Maitrise du français.
 Relationnelles : Bonne communication/ Travail en transverse/ Esprit d’analyse et de synthèse/ Bon

sens du relationnel/ Gestion de conflits
 Comportementales : Réactif, dynamique et mobile/ Orienté résultats concrets / Orientation

résultats / Bon sens de l’organisation/ Rigueur et sens du détail/ Soucis de la qualité du travail.
 Managériales : Capacité à mobiliser et à fédérer / Disponibilité et engagement/ Capacité à

responsabiliser et à déléguer / Capacité à piloter la performance
Profil
Formation : BAC+2 / BAC+3 en Génie Civil (Travaux Publics) ou équivalentExpérience : Justifier d'au moins 5 années d’expérience à un poste similaire



2- INTITULE DU POSTE : CHEF CHANTIER ASSAINISSEMENT
Mission principale
Le Chef Chantier Assainissement a pour mission d’assurer au quotidien sur le terrain, le suivi des
travaux d’assainissement tout en respectant la qualité, le délai et la sécurité.
Responsabilités

 Préparation et suivi technique des travaux
o Prendre connaissance du dossier technique et des plans validés
o S'approprier des procédures
o Définir les tâches de chaque équipe suivant le planning général des travaux
o S’approprier et respecter le PAQ du chantier validé
o Bien tenir et consolider les rapports journaliers des différentes équipes
o Maitriser ses consommations
o Tenir son chantier propre
o Identifier les zones d'évacuations des eaux de ruissellement
o Faire son planning de travaux d'assainissement
 Encadrement et développement des Ressources Humaines
o Favoriser l’esprit d’équipe et maintenir de bonnes relations de travail au sein de ses équipes
o Organiser, planifier et coordonner le travail de ses équipes ;
o Assurer un suivi régulier des travaux et réalisations de ses équipes et leur apporter le support

nécessaire pour la résolution des points des problèmes ;
o Coordonner les aspects administratifs et RH, le cas échéant ;
o Veiller au respect et à l’application du règlement interne au sein de son équipe, le cas

échéant ;
o Assurer le cas échéant l'intégration et l'accompagnement des nouvelles recrues ;
o Suivre la performance de ses collaborateurs (fixation des objectifs, appréciation de la

performance, réalisation des entretiens)
o Veiller au développement des compétences des collaborateurs ;

 Pilotage budgétaire et du chiffre d'affaires
o Être le garant de la fiabilité des dépenses imputées dans les comptes du projet,
o S'assurer de la "tenue" budgétaire de chacun des postes de dépenses et appliquer un plan

d'actions dès la survenance d'un écart pour juguler ce dernier
o Être le garant de la fiabilité du chiffre d'affaire mérité (production réelle ou activité)
o Maitriser la facturation client (émission du décompte jusqu’au DGD)
o Emettre l'accostage avec la stratégie de consommation des sommes à valoir (en cas

d'absence de DP)
 Exigences HSE

o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection
Individuelle), lors de sa présence sur chantier.

o Organier les ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité



o Préparer le Plan Particulier de Sécurité et Protection de la Santé (PPSPS)
o S’impliquer sur le terrain par la détection et la correction systématique des anomalies
o Remonter les accidents
o Être force de propositions dans l’amélioration des procédures

Compétences requises
 Technique : Bonnes connaissances techniques des travaux de terrassement et chaussée, de larésistance des matériaux, des structures et de la topographie/ Pouvoir faire une étude de prix /Maîtrise du Français
 Relationnelles : Bonne communication/ Travail en transverse/ Esprit d’analyse et de synthèse/ Bon

sens du relationnel/ Gestion de conflits
 Comportementales : Réactif, dynamique et mobile/ Orienté résultats concrets / Orientation

résultats / Bon sens de l’organisation/ Rigueur et sens du détail/ Soucis de la qualité du travail.
 Managériales : Capacité à mobiliser et à fédérer / Disponibilité et engagement/ Capacité à

responsabiliser et à déléguer / Capacité à piloter la performance
Profil

 Formation BAC+2 / BAC+3 en Génie Civil (Travaux Publics) ou équivalent Expérience : Justifier d'au moins 5 années d’expérience à un poste similaire

3- INTITULE DU POSTE : INGENIEUR GEOTECHNICIEN
Mission Principale
L’ingénieur Géotechnicien a pour mission d’étudier la nature et la résistance d’un sol destiné à
recevoir un bâtiment ou de grandes infrastructures (Routes, ponts, etc…)
Missions

 Réalisation d'activités géotechniques
o Programmer et coordonner les activités géotechniques ;
o Organiser et gérer le laboratoire ;
o Diriger les travaux d’investigations (sondages et forages) sur site ;
o Faire respecter le plan d’assurance qualité des essais réalisés ;
o Etudier les caractéristiques géotechniques des matériaux ;
o Faire des études de formulations des bétons hydrauliques et des enrobés bitumineux ;
o Gestion du personnel et du matériel de laboratoire ;
o Contrôler la qualité et la mise en œuvre des matériaux ;
o Assurer la réception partielle des travaux réalisés ;
o Proposer des notes de dimensionnement des structures de chaussée ;
o Calcul des fondations des ouvrages ;
o Vérifier la stabilité des pentes des talus ;
o Ausculter les ouvrages existants sur le projet ;
o Suivre les travaux de fondations de pieux ;
o Donner son avis motivé sur le chantier lorsque les problèmes techniques se présentent



o Mettre à disposition de son équipe les normes et documents techniques en vigueur ;
o Formation continue du personnel (Ingénieurs juniors, techniciens etc.).
 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité
o Être force de propositions dans l’amélioration des procédures

Compétences requises
 Technique : Contrôler la conformité d'un équipement de laboratoire/ Contrôler l'état d'un

échantillon de laboratoire/ Préparer des échantillons et réaliser montage de tests et d'essais
selon un protocole/ Réaliser les mesures et les analyses, identifier des non-conformités et
réaliser des ajustements techniques/ Maîtrise du français

 Relationnelles : Être courtois, Bon relationnel, / Respect des consignes / Maîtrise de soi /
Travail d’équipe / Respect de son entourage

 Comportementales : Autorité/Organisateur/Réactivité, Capacité d’analyse/honnête,
respectueux des règles/Sens de la rigueur et de la précision /Disponibilité et engagement/Sens
des priorités/communicatif et rigoureux

PROFIL RECHERCHE
Le candidat recherché doit avoir le profil ci-après :

 Formation : Bac + 5 géomètre-topographe, géologie appliquée, géosciences appliquées ou
Master géologie et géotechnique

 Expérience : 4 à 5 ans d'expérience + BTS, Licence géomètre-topographe, géologie appliquée,
géosciences appliquées

4- INTITULE DU POSTE : INGENIEUR QUALITE

Mission principale
L’ingénieur Qualité a pour mission de mettre en place des outils de mesure pour contrôler la qualité
des produits utilisés sur le chantier et élaborer des plannings de contrôle sur l’ensemble des process
et structures de l’entreprise.
Responsabilités

 Suivi et respect des normes de qualité
o Participer l’élaboration du Plan Assurance Qualité (PAQ)



o Veiller à la mise en œuvre du PAQ en accord avec les dispositions contractuelles et en
liaison avec les entités du Projet et la mission de contrôle"

o Gérer en liaison avec le DP et les Directeurs de travaux, la qualité de la production et assurer
les liaisons qualités entre les postes de production

o Assure la relation avec la mission de contrôle pour les questions liées à la qualité des travaux
o Analyser les non-conformités, définir et préconiser les actions correctives et contrôler leur

mise en œuvre
o Evaluer le cout des non-conformités
o Superviser ou effectuer le contrôle qualité des produits entrant/sortant, en cours de

fabrication, en conditionnement
o Assister le pilotage de la démarche d’amélioration continue de la qualité ;
o Contribuer aux actions d’évaluation des pratiques et des audits qualités internes et les suivre
o Suivre de l’exécution de planning des revues de processus ;
o Assurer le suivi et le contrôle des mesures de performances de la Qualité (Gestion des non-

conformités et Audit Qualité)
o Faire appliquer les décisions qualité du client dans la qualité opérationnelle
o Sensibiliser à la pratique qualité des acteurs ;
o Faire le suivi/Evaluation de la satisfaction des parties prenantes ;
o Assister et suivre le traitement des réclamations clients
o Assurer la diffusion et la circulation des documents qualités

 Rédaction des rapports, reporting des activités
o Rédiger les rapports périodiques et élaborer les plannings de suivi des activités Qualité
o Effectuer les rapports journaliers ou mensuels des activités de la qualité sur les chantiers

 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité
o S’impliquer sur le terrain par la détection et la correction systématique des anomalies
o Être force de propositions dans l’amélioration des procédures

Compétences requises
 Technique : Bonne connaissance des outils qualité (HACCP, Analyse des risques, des causes racines,etc…) / Maîtrise de l’outil informatique / Connaissance de système QHSE et de la réglementationen matière de santé, sécurité et environnement / Maîtrise des outils d’analyse et techniques derésolution de problèmes/ Bonne connaissance de la réglementation ISO 9001, 14001, 45001 ausein des environnements BTP/Maîtrise du Français
 Relationnelles : Bonne communication / Travail en transverse / Esprit d’équipe / Gestion de conflits

/ Aisance relationnelle/ sens du contact



 Comportementales : Etique et intégrité, Sens des priorités/ Autonomie, Proactivité et réactivité /
Orientation résultats, Adaptabilité, agilité/ Rigueur et organisation / Sens des responsabilités

Profil
 Formation BAC+3/4 en Management de la Qualité, génie civil ou équivalent Expérience : Justifier d'au moins 2 années de pratique professionnelle

5- INTITULE DU POSTE : ASSISTANT (E) DE DIRECTION

Mission principale
Assistant (e) de direction a pour mission d’assister le Directeur dans les tâches d’Administration, de
secrétariat et assurer l’interface de communication entre les services techniques et la Direction.
Responsabilités
 Gestion de l’Agenda du Directeur

o Prendre des rendez-vous pour le Directeur
o Noter dans l’Agenda du Directeur les dates de Rendez-vous et de réunion

 Gestion des appels téléphoniques
o Se rapprocher des clients par téléphone en cas de besoin pour vérifier une instruction
o Réceptionner des appels nationaux ou internationaux
o Informer les clients sur les opérations reçus ou passées

 Gestion des courriers arrivés
o Relever le courrier dans la corbeille du Directeur
o Réceptionner les courriers ou parafeurs
o Dépouiller et transmettre les courriers arrivés au Directeur

 Classement et archivage de documents
o Organiser le classement des documents
o Ranger les documents dans des dossiers ou des classeurs

 Gestion des fournitures de bureau
o Collecter les besoins en fournitures de bureaux pour les personnels non affectées dans les

agences
o Etablir les bons de commandes et les soumettre à la signature du Directeur
o Transmette les bons de commande à la direction de la Logistique
o Réceptionner les fournitures



 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité
o S’impliquer sur le terrain par la détection et la correction systématique des anomalies
o Être force de propositions dans l’amélioration des procédures

Compétences requises
 Technique : Connaissance des protocoles et des pratiques de bureau/ Capacité à effectuer des

recherches et à analyser des données/ Connaissance des outils de bureautique tels que Microsoft
Office. / Maîtrise du Français / Connaissance des outils de bureautique tels que Microsoft Office.

 Relationnelles : Esprit d’écoute/ Aisance relationnelle.
 Comportementales : Attentif aux détails et à l'exactitude des données saisies/ Diplomatie/

Aptitudes commerciales.
Profil
Formation : Diplôme en secrétariat de directionExpérience : Expériences antérieures en secrétariat de direction

6- INTITULE DU POSTE : INGENIEUR PLANNING

Mission principale
L’Ingénieur Planning a pour mission d’animer et suivre le planning du projet ; coordonner et
optimiser l'intervention des différents contributeurs au cours du projet.
Responsabilités

 Planification et suivi de chantier
o Assister la Direction d'Exploitation sur la préparation du chantier
o Définir les méthodes et ressources nécessaires pour le pilotage et le contrôle des délais
o Elaborer le planning d'exécution,
o Suivre l'avancement des projets
o Veiller au respect de l'organisation et l'harmonisation des moyens (humains, techniques,

financiers...) avec les objectifs fixés par la direction du projet
o Collecter et analyser les données d'avancement et produire des documents de suivi et des

rapports d'avancement



o Anticiper, étudier et analyser les écarts et dérives et identifier les conséquences en termes
de retards et défaillances

o Ajuster les plannings et alerter la Direction d'exploitation
 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité
o Être force de propositions dans l’amélioration des procédures

Compétences requises
 Technique : Maitrise des techniques et méthodes de construction routière/ Maitrise d’outils de

planification de projets/ Maîtrise de l'élaboration et suivi des budgets et de la gestion financière/
Bonne capacité rédactionnelle/ Maîtrise du Français / Maîtrise de l’outil informatique.

 Relationnelles : Être courtois, Bon relationnel/ Respect des consignes/ Maîtrise de soi/ Travail
d’équipe / Respect de son entourage.

 Comportementales : Autorité, Disponibilité, Organisateur/ Réactivité, Capacité d’analyse / Sens de
la rigueur et de la précision / Orientation client/Communicatif.

Profil
 Formation : Bac + 4/5 en Génie Civil ou dans une discipline appropriée Expérience : 4 à 5 ans d'expérience en Gestion de projets ou Suivi évaluation de projets

7- INTITULE DU POSTE : ASSISTANT ACHATS
Mission Principale
L’Assistant (e) Achats a pour mission de préparer la réalisation du processus achats, au service de
donneurs d’ordres internes, demandeurs de produits (fournitures, de sous-traitance ou de
prestations) et assurer la gestion administrative et les relations commerciales avec des fournisseurs
sur un marché.
Missions

 Préparation des projets d’achat
o Assister les acheteurs auprès des donneurs d’ordres internes, sur l’ensemble du processus

achats.
o Participer au recueil des besoins, à la mise en forme des cahiers des charges destinés aux

fournisseurs, au choix des outils de sourcing (recherche et sélection



o des fournisseurs).
o Réparer la phase de négociation de l’équipe : documenter des dossiers fournisseurs, relever

des éléments d’argumentaire ou de vigilance.
o Rédiger les comptes rendus des réunions de son équipe, optimiser les plannings d’achats
 Participation aux relations commerciales avec les fournisseurs
o Participer au sourcing : lancer des consultations, demander des devis détaillés et chiffrés

(RFQ request for quotation), exploiter et comparer les offres en liaison
o avec les acheteurs.
o Traiter et saisir les tarifs : vérifier leur cohérence, actualiser les conditions contractuelles
o Apporter un soutien ponctuel à certains fournisseurs, détecter des risques d’incidents.
 Gestion administrative des commandes
o Contrôler les paramètres d’approvisionnement (niveau des stocks avant commande, délai et

conformité des livraisons en qualité et en volume) et de logistique
o (coûts et nature des transports).
o Émettre les bons de commande, vérifier leur signature en termes de délai.
o Gérer et contrôler les bons de réception et de livraison, les factures et les règlements.
 Reporting et saisie des dossiers fournisseurs
o Produire et mettre à jour les reporting et les tableaux de bord des activités.
o Actualiser la base interne de données dédiées aux transactions, fournisseurs, sous-traitants,

prestataires, produits.
o Effectuer l’analyse des achats, opérer leur classification par famille et la mise à jour.
o Élaborer des statistiques pour préparer les analyses par les acheteurs des performances

achats.
 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité

Compétences requises
 Technique : Bonne maîtrise des méthodologies achats et des étapes du processus achats /

Bonne maîtrise d’Internet, des outils bureautiques (Pack Office) et d’un ERP en gestion des
achats/ Premier niveau de maîtrise des notions de gestion contractuelle (juridique, financière,
d'assurance, etc…)

 Relationnelles : Bonnes qualités relationnelles/ Capacité à communiquer avec les différentes
interfaces du Projet / sens de l’écoute.

 Comportementales : Dynamique et intègre/ Curieux, Tenace & Rigoureux/ Esprit d’équipe et
Discrétion

PROFIL RECHERCHE



Le candidat recherché doit avoir le profil ci-après :
 Formation : Bac + 2/3 en achats et/ou logistique (supply chain), négociation, commerce

international, gestion, économie, technico-commercial, etc.
 Expérience : Justifier d'au moins 2 à 3 années d'expérience professionnelle à un poste

similaire dans le poste du BTP

8- INTITULE DU POSTE : RESPONSABLE JURIDQUE
Mission principale
Le Responsable Juridique a pour mission de définir la stratégie de défense des intérêts de l’entreprise
sur l’ensemble des aspects juridiques et fiscaux et conseiller la direction générale et les services
opérationnels tant sur les projets que sur les aspects contentieux.
Responsabilités

 Conseil auprès de la direction générale
o Assurer la gestion et le conseil juridique auprès de la direction générale dans le respect des

réglementations en vigueur.
o Analyser et proposer des montages juridiques, notamment suivi des joint-ventures, cessions

et prises de participation, création, transformation de sociétés ou filiales, ventes d’actifs,
baux commerciaux…

o Valider les recommandations juridiques stratégiques pour l’entreprise lui permettant de se
mettre en conformité avec la législation en vigueur ou de permettre d’anticiper les
changements réglementaires.

o • Contrôler la validité des délégations de signature et des informations et publications
réglementées.

 Conseil auprès des opérationnels
o Organiser l’information et le conseil juridique au sein de l’entreprise.
o Superviser la rédaction de notes juridiques destinées aux opérationnels.
o Apporter un appui aux opérationnels sous différentes formes : réponses aux appels d’offres,

rédaction d’accords-cadres ou de procédures négociées, de contrats commerciaux, gestion
des assurances et des conditions bancaires dans leurs aspects juridiques, des conditions
générales de vente, des contrats de partenariats, de sous-traitance…

o Organiser une base de contrats types.
o Négocier et rédiger les contrats liés à la propriété intellectuelle (brevets, droit des marques,

noms de domaine…).
o Analyser les risques juridiques des opérations et sensibiliser l’ensemble des collaborateurs à

ces risques, et plus particulièrement à ceux concernant la protection des données
personnelles et relevant de la cybersécurité.

o Supporter les services généraux sur les aspects de droit immobilier : servitudes, gestion avec
les propriétaires, baux, actes fonciers d’achat ou de vente.

 Gestion du précontentieux et du contentieux



o • Définir les procédures de gestion des précontentieux et contentieux en liaison avec les
opérationnels concernés, et, le cas échéant, avec l’aide de conseils externes : recouvrement
de créances, relance des impayés, requêtes en injonction de payer, procédures
contentieuses, contentieux commerciaux…

o Gérer et instruire les dossiers : mettre en œuvre et effectuer les procédures de mise en
demeure, d’assignation en justice…

o Suivre les contentieux : évaluer leur nature, en faire le suivi, limiter l’action contentieuse
o Préconiser au besoin de faire appel et/ou de se pourvoir en cassation, en fonction des

risques financiers.
o Conseiller, si nécessaire, la nature de l’action à mener en justice (pénal, civil, commercial).
 Établissement des documents légaux et représentation externe
o Contrôler les enregistrements des documents légaux : procès-verbaux d’assemblées,

production des documents obligatoires des sociétés cotées…
o Gérer les problématiques juridiques liées à la propriété intellectuelle (brevets, droit des

marques, noms de domaine, droits d’auteur, copyright, enregistrement de marques.
o Représenter l’entreprise auprès de certaines autorités administratives : DGI (direction

générale des impôts), Tribunal du travail, etc…
o Représenter l’entreprise auprès des tribunaux.
o Gérer les relations avec les différents acteurs : notaires, service de la publicité foncière,

fédérations professionnelles, associations de consommateurs…
 Mise en place d’une veille juridique
o Organiser une veille juridique permanente sur les activités de l’entreprise ou de ses clients en

suivant à la fois l’évolution des réglementations nationales, ainsi que la jurisprudence, de
manière à informer également la direction générale et/ou les directions opérationnelles sur
les pratiques des autres entreprises du secteur.

o Organiser la collecte des besoins en conseil juridique de l’ensemble des directions
opérationnelles : sources documentaires, veille concurrentielle, réalisations en interne…

o Choisir les cabinets d’experts externes pour assurer le conseil sur des sujets spécialisés (cf.
propriété intellectuelle, droit international…).

o Valider le choix des bases de données juridiques correspondant aux activités spécifiques de
l’entreprise.

 Préparation des réunions et rédaction des contrats et dossiers juridiques préalables
o Rédiger ou faire rédiger des contrats, des conventions, des accords, ...
o Négocier des contrats
o Analyser les contrats juridiques (portée du contrat et effets)
o Réaliser les formalités préalables aux réunions de la direction
o Préparer et organiser les réunions des instances et les négociations sociales
o Elaborer les dossiers techniques



 Encadrement et développement des ressources humaines
o Favoriser l’esprit d’équipe et maintenir de bonnes relations de travail au sein de ses équipes ;
o Organiser, planifier et coordonner le travail de ses équipes ;
o Assurer un suivi régulier des travaux et réalisations de ses équipes et leur apporter le support

nécessaire pour la résolution des points de blocage ;
o Assurer un suivi régulier des travaux et réalisations de ses équipes et leur apporter le support

nécessaire pour la résolution des points de blocage ;
o Coordonner les aspects administratifs avec la RH (suivi de la gestion du temps, absence,

congés…) ;
o Veiller au respect et à l’application du règlement interne au sein de son équipe et en cas de

dérives, prendre les dispositions nécessaires ;
o Assurer l'intégration et l'accompagnement des nouvelles recrues ;
o Suivre la performance de ses collaborateurs (fixation des objectifs, appréciation de la

performance, réalisation des entretiens) ;
o Veiller au développement des compétences des collaborateurs.

 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité

Compétences requises
 Technique : Très bonnes connaissances en droit des sociétés et de la jurisprudence / Bonnesconnaissances juridiques du domaine d’activité de l’entreprise (BTP)/ Rédaction decorrespondance contractuelle/ Gestion des contentieux contractuels. Relationnelles : Vision stratégique et opérationnelle/ Réactivité et disponibilité/ Capacités

rédactionnelles/ Gestion de conflits/ Force de proposition et de conviction/ Aisance
relationnelle.

 Comportementales : Ethique et intégrité/ Autonomie / Orientation résultats/ Rigueur et
organisation / Esprit d’analyse et de synthèse.

 Managériales : Capacité à mobiliser et à fédérer / Capacité à gérer des équipes / Capacité à
responsabiliser et à déléguer / Capacité à piloter la performance

Profil
 Formation : BAC +4/5 en Droit privé ou équivalent et justifiant de huit à dix (8-10) annéesd’expériences professionnelles dans un poste similaire. Expérience : Minimum 10 ans dans un poste similaire



9- INTITULE DU POSTE : GESTIONNAIRE DE CARBURANT
Mission Principale
Le Gestionnaire de carburant a pour mission de suivre et de relever la consommation journalière des
engins de transport pour la traçabilité des informations, veiller sur la disponibilité des produits et
effectuer une distribution optimale afin d’éviter les fraudes et les consommations non autorisées de
carburant.
Missions

 Gestion et suivi de la consommation de carburant
o Gérer un site de distribution directe aux consommateurs de carburants
o Garder la trace de la consommation de la flotte
o Etre capable de connaître la consommation journalière de carburant de son site
o Mettre en place un plan d’action pour économiser du carburant
o Suivre le dépotage (Vérifier les bons de livraison, Remplir les ordres de chargement et suivre

le transport
o Mise en place et le suivi de l’organisation et de la sécurité de la station
o Suivre le stock de carburant, des approvisionnements, des commandes
o Observer les dispositions réglementaires applicables aux stations-services
o Contrôler la mise en pratique des règles et dispositions QHSE
o Apporter la formation nécessaire à son équipe sur les différentes activités de la station
o Etablir une feuille de gestion journalière du carburant
o Réaliser une fiche de gestion et de suivi journaliers de la consommation de carburant (cette

fiche doit permettre de voir les kilométrages, les destinations à chaque sortie) les différentes
quantités de carburant brulés

o Suivre la consommation des engins
o Superviser les activés des pompistes
o Ravitailler le chantier en carburant
 Rédaction des rapports, reporting des activités
o Effectuer les rapports journaliers des consommations de carburant

 Exigences HSE
o Respecter les consignes de sécurité, notamment le port des EPI (Equipements de Protection

Individuelle), lors de sa présence sur chantier.
o Assister aux ¼ d’heure de sécurité, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer aux briefings sécurité
o Être exemplaire dans l’application des consignes de sécurité



Compétences requises
 Technique : Maitriser le logiciel 7 cortex/ Maîtrise de l’outil informatique/
 Relationnelles : Bonnes qualités relationnelles/ Bonne communication/ sens de l’écoute/Esprit

d’équipe/Respectueux des règles
 Comportementales : Etique et intégrité, honnête/ Autonomie, Proactivité et réactivité/

Orientation résultats, Adaptabilité, agilité/ Rigueur et organisation, Esprit d’initiative/sens des
responsabilités

PROFIL RECHERCHE
Le candidat recherché doit avoir le profil ci-après :

 Formation : BAC+2/3 en Logistique, Transport, génie civil ou équivalent
 Expérience : Justifier d'au moins 06 mois de pratique professionnelle

10- INTITULE DU POSTE : MAGASINIER
Mission Principale
Le Magasinier a pour mission d’assurer la gestion des stocks
Missions

 Vérifier et rendre compte
o Après réception de la demande de pièces, il doit contrôler si les quantités sont en stock / si

elles ne sont pas en stock il communiquera à sa hiérarchie pour établir un DEM à la base
principale

o Dès réception de pièces détachées ou de consommables, il doit vérifier les quantités livrées
avec le bordereau de livraison

o Dans le cas d’un dépannage, les pièces reçues feront l’objet d’une entrée et d’une sortie et
livrées au demandeur

o Dans le cas de pièces à mettre en stock, elles feront l’objet d’un positionnement référencé ce
qui permettra de le localiser à partir du logiciel de stock

o Mettre à jour le stock
o Assurer le suivi des DA
o Il est responsable du rangement des pièces détachées
 Exigences HSE
o Porter et faire porter les EPI
o Veiller au respect des procédures
o Veiller à l’ordre et au rangement des ateliers et des véhicules de l’entreprise
o Assister aux ¼ d’heure sécu, appliquer et faire appliquer les consignes QSE
o Participer à la démarche environnementale et sécurité du Service du Matériel
o Signaler toutes anomalies, non-conformité, accidents liés à la démarche et à la politique QSE



o Respecter le code de la route.
o Appliquer de la démarche 5S

Compétences requises
o Être organisé, rigoureux et précis
o Mettre en place des axes d'amélioration et des solutions
o Analyser des résultats, tirer des enseignements
o Optimiser les moyens mis à disposition
o Rendre compte de son activité : rapporter auprès de sa hiérarchie fonctionnelle et/ouopérationnelle
o Assurer le tri des déchets et propreté du chantier

PROFIL RECHERCHE
Le candidat recherché doit avoir le profil ci-après :
 Formation : Gestion de stock Expérience professionnelle minimum de 3 ans

DEADLINE : 29 octobre 2025
 Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier de candidature à l’adressemail : recrutement.guinee@porteobtp.com en précisant en objet : GUINEE + le poste pourlequel ils postulent. (Ex : GUINEE + INGENIEUR PLANNING). Tous les postes sont basés enGuinée.

mailto:recrutement.guinee@porteobtp.com


 

Elite Mining SA ambitionne de devenir leader dans son secteur d’activités à travers son projet minier en 
République de Guinée. La société développe actuellement un vaste projet de développement des 
infrastructures minières et portuaires dans les préfectures de Mamou, Kindia et Forécariah 
conformément aux standards internationaux en la matière.  

  

Pour atteindre cet objectif majeur, la société recherche des profils intéressants et des personnes 
compétentes pour pourvoir le poste suivant :  

Quatre (4) Contrôleurs Qualité – Mine & Géologie 

Description générale du poste recherché 
 
Le Contrôleur Qualité joue un rôle clé dans le suivi et l’évaluation de la qualité du minerai exploité dans les mines 
d’Elite Mining SA. Son intervention garantit la conformité du minerai aux normes de production et d’exportation. 
Il travaille en étroite collaboration avec le Superviseur Contrôle Qualité, le Géologue en chef et d’autres 
équipes techniques afin d’assurer un contrôle rigoureux à chaque étape de l’exploitation minière. 
Missions principales 

Suivi et Contrôle de la Qualité du Minerai 

- Surveiller l’exploitation du minerai dans les pits et veiller à la qualité de la bauxite extraite. 
- Réaliser des contrôles de qualité sur le terrain pour s’assurer de la conformité aux normes 

définies. 
- Orienter et réorienter le minerai destiné aux stocks. 
- Effectuer des prélèvements et des échantillonnages de minerai sur les stocks et les barges. 
- Gérer et coordonner les opérations de contrôle qualité en conformité avec les standards d’Elite 

Mining SA. 
- Mesurer et surveiller la qualité des travaux réalisés. 
- Assurer la conformité des politiques, procédures et contrôles pertinents de la gestion de la 

sécurité, de la qualité et l’environnement dans l’ensemble de la section afin de garantir la 
sécurité des employés, la conformité aux lois et une attitude environnementale responsable. 

Gestion et Analyse des Données 

- Traiter et analyser les données recueillies sur le terrain à l’aide de logiciels informatiques. 
- Rédiger des rapports sur les résultats des contrôles qualité et les transmettre aux 

responsables. 
- Assurer la mise à jour des bases de données et des documents de suivi qualité. 

Support Opérationnel et Sécurité 

- Orienter et réorienter le minerai destiné aux stocks en fonction de la qualité. 



- Apporter un appui technique à l’équipe d’échantillonneurs. 
- Veiller au respect des procédures de sécurité, de qualité et environnementales. 
- Participer aux réunions de sécurité, aux audits internes et à la mise en place des meilleures 

pratiques en matière de HSEC (Hygiène, Sécurité, Environnement et Communauté). 
- Respecter et appliquer les politiques et réglementations internes liées à la gestion des 

risques et à la sécurité. 

Compétences et exigences particulières : 
Techniques : 

- Maîtrise des techniques de conception des plans miniers et fosses. 
- Bonne maîtrise des outils informatiques, notamment MS Office (Word, Excel, PowerPoint, 

Access). 

Comportementales : 

- Organisé, autonome, rigoureux et doté d’un bon esprit d’équipe. 
- Capacité d’analyse et de synthèse. 
- Sens de l’organisation, de la priorisation et respect des délais. 
- Bonne communication en français ; un niveau en anglais serait un atout. 
- Leadership et gestion d’équipes. 
- Sens de l’éthique et bonnes compétences relationnelles. 
- Dynamique et disponible pour soutenir les équipes. 

Expérience Professionnelle requise 
- Minimum 3 ans d’expérience en exploitation minière, notamment dans les mines de bauxite à 

ciel ouvert. 
- Expérience dans l’exploitation des gisements sélectifs (bauxites doléritiques). 

Formation requise 
Diplôme d’études supérieures en Géologie, Ingénierie minière ou domaine équivalent. 
 
Lieu de travail : Base de Sougueta (Kindia), avec des missions potentielles à Forécariah 
Type de contrat : Temps plein                         
Date de début souhaitée : Dès que possible 
 

I. Pour postuler : Prière d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante en 
indiquant le titre du poste dans le mail : info@eliteguinee.com  
 

o Le Dépôt de Candidature, la Phase de Sélection, les Evaluations et l'Embauche 
sont TOTALEMENT GRATUITS pour les candidats.  
 

II. Date limite pour le dépôt des dossiers : 05 novembre 2025  



SCANNEZ MOI
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